Szanowni Panstwo,

mito nam poinformowac, ze z dniem 01 czerwca 2019 roku na rynku ustug medycznych

w Bielsku-Biatej swojg dziatalnos¢ rozpoczeta nowa placowka medyczna Centrum Medyczne
Gwinner Spotka Jawna. Kierownikiem Centrum jest lekarz choréb wewnetrznych, specjalista
medycyny pracy z 30- letnim doswiadczeniem dr Maria Gwinner. Placéwka jest zlokalizowana w
centrum miasta, posiada dogodny dojazd oraz zapewnia parking na 50 miejsc.

W zwigzku z tym wydarzeniem pragniemy zaproponowac Panstwu szeroki wachlarz
oferowanych ustug i zaprosi¢ do wspétpracy. Gtowng dziatalnoscig Centrum jest poradnia
Medycyny Pracy, ktéra oferuje gruntowne wykonywanie badan profilaktycznych pracownikéw w
tym badan:

= wstepnych, okresowych i kontrolnych, rowniez dla oséb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci,

= wszystkich niezbednych konsultacji specjalistycznych, badan ekg, spirometrii, badania
pola widzenia oraz innych badan diagnostycznych wymaganych przy przeprowadzaniu
okresowego monitoringu zdrowia u pracownikéw,

= kierowcow wszystkich kategorii, w tym amatoréw, pojazdoéw stuzbowych, zawodowych
zaréwno do kursu jak i do swiadectwa kwalifikacji, a takze zwigzanych z wymiang prawa
jazdy oraz pojazddw uprzywilejowanych,

=>» psychotechnicznych dla wszystkich kierowcow, operatorow réznego rodzaju sprzetow w
tym budowlanych, do prac wysokosciowych, do prac wymagajgcych petnej prawnosci

psychoruchowej, a takze innych wymaganych do pracy konsultacji psychologicznych.

Dlaczego warto nas wybrac¢?

=>» przychodnia jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:00 do 21:00,
=» badania profilaktyczne wykonujemy zaréwno w godzinach porannych jak réwniez
w godzinach popotudniowych zapewniajgc dostepnos$¢ wszystkich specjalistow,
=>» punkt pobran i gabinet zabiegowy jest czynny od godziny 7:00 do godziny 18:00, co
zapewnia mozliwos$¢ wykonania badan rowniez po potudniu (wskazane 4 godziny

wczesniej nie jesc),



=» badania sg wykonywane w ciggu jednego dnia,

=>» oferujemy obstuge opiekuna VIP — ktéry zapewni szybkie i sprawne zatatwienie badan,
bez zbednego oczekiwania,

=» organizujemy szczepienia pracownicze, wspotpracujemy w tym zakresie z
certyfikowanym Centrum Szczepien posiadajgcym akredytacje Miedzynarodowego
Centrum Szczepien Medycyny Morskiej i Tropikalnej zapewniajgc fachowg opieke,

= uczestniczymy w zaktadowych komisjach BHP.

Rejestracja na badania odbywa sie na rézne sposoby:
=>» telefonicznie pod numerem 33 444 18 18,
=» mailowo na adres rejestracja@cmgwinner.pl lub

=» osobiscie.

W razie jakichkolwiek pytah zapraszamy do kontaktu, chetnie na nie odpowiemy
i rozwiejemy wszelkie watpliwosci.

Serdecznie zapraszamy i zachecamy do podjecia wspotpracy.

Z powazaniem

Zespoét Centrum Medycznego Gwinner



UMOWA SWIADCZENIA USLUG MEDYCZNYCH

zawarta w dniu roku pomiedzy:

Centrum Medycznym GWINNER Sp.j. z siedzibg w Bielsku-Biatej 43-300, ul. Michata Grazynskiego 65,

NIP: 5472211600, REGON: 383062062, wpisang do KRS Wydziat VIl Gospodarczy Sad Rejonowy w Bielsku-Biatej
pod numerem KRS 0000781187,

zwanym dalej Wykonawca lub Zleceniobiorcg,

zwany dalej Zamawigjagcym lub Zleceniodawcy,

§1

1. Zamawiajgcy zamawia, a Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania badan wstepnych, okresowych
i kontrolnych na rzecz pracownikéw Zamawiajgcego.

2. Wykonawca oswiadcza, ze jest podstawowag jednostkg organizacyjng stuzby medycyny pracy.

3. Wykonawca oswiadcza, ze z racji swoich kompetencji i wyposazenia sprzetowego jest w petni
upowazniony do udzielania Swiadczen zdrowotnych, o ktérych mowa w pkt 1 na rzecz Zamawiajgcego.

§2

1. Badania wstepne, okresowe i kontrolne zwane dalej profilaktycznymi bedg wykonywane w siedzibie
Wykonawcy na podstawie imiennych skierowan wystawionych przez Zamawiajgcego wedtug wzoru
zgodnego z zatgcznikiem do rozporzadzenia Ministra Zdrowia i opieki spotecznej w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz. U. 2016
r. poz. 2067).

2. Orzeczenia o zdolnosci do pracy bedg przekazywane pracownikowi zgtaszajgcemu sie na badania w
dwéch egzemplarzach po jednym dla pracownika i pracodawcy. Orzeczenia do celdw sanitarno-
epidemiologicznych bedg przekazywane pracownikowi w jednym egzemplarzu dla pracodawcy.

3. Ceny za badania, obowigzujg wedtug cennika stanowigcego integralng cze$¢ umowy jako zatgcznik nr 1.
Zmiana cennika - zatgcznika nr 1 umowy w trakcie jej obowigzywania, nie stanowi zmiany umowy

i wymaga jedynie poinformowania Zamawiajgcego, ktory uprawniony jest do ztozenia pisemnego
sprzeciwu w tym zakresie, w termie 14 dni, od otrzymania informacji o zmianie cennika. Ztozenie
sprzeciwu traktowane jest jako wypowiedzenie umowy ze strony Zlecajgcego.

4. Pracodawca moze swoim pracownikom sfinansowac inne badania, ktére nie wynikajg z narazen
wystepujacych na stanowisku pracy, zgodnie z ustalonym przez Zamawiajgcego i Wykonawce zakresem,
okreslonym jako zatacznik nr 2 do niniejszej umowy, wedtug ustalonego cennika.

§3

Zamawiajgcy zobowigzuje sie do:

1. przekazywania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow
ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiaréw tych czynnikéw.

2. zapewnienia mozliwosci przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkdéw pracy.

3. udostepnienia dokumentacji wynikdéw kontroli warunkéw pracy, w czesci dotyczacej ochrony zdrowia.



4. zapewni¢ ttumacza pracownikom nieznajgcym jezyka polskiego w stopniu pozwalajgcym na wykonanie
badan, ktéry bedzie uczestniczyt w procesie wykonywania badan lekarskich i psychologicznych.

§4
Naleznos¢ za zrealizowane ustugi medyczne ptatna bedzie gotowka na podstawie wystawionej faktury.
§5

Wykonawca zobowigzuje sie do prowadzenia dokumentacji medycznej, zwigzanej z udzielanymi
Swiadczeniami oraz rejestracji zgtaszanych oséb skierowanych przez Zamawiajgcego zgodnie z instrukcjg
opisang w ofercie.

§6

1. W zwigzku z realizacja Umowy Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy nastepujgce dane osobowe
kandydatéw na pracownikdw oraz pracownikéw:

e imie (imiona) i nazwisko;

¢ data urodzenia;

e numer PESEL;

® oznaczenie ptci;

* adres miejsca zamieszkania;

e stanowisko pracy;

* opis stanowiska pracy ( informacje o czynnikach szkodliwych, ucigzliwych bgdz niebezpiecznych
wystepujgcych na stanowisku pracy.
2. Zleceniodawca osSwiadcza, ze w zakresie swoich dziatan wtasnych jest osobnym Administratorem
danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 oraz, ze jest uprawniony do ich przetwarzania w zakresie
w jakim przekazuje je Zleceniobiorcy.
3. Zleceniobiorca jest Administratorem danych osobowych pracownikéw oraz kandydatéw na
pracownikéw Zleceniodawcy w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w zakresie medycyny pracy.
4. Zakres danych osobowych moze ulec zmianie w przypadku zmiany aktualnie obowigzujgcych
przepisow.
5. Kazda ze stron umowy w odniesieniu do danych osobowych, ktdre przetwarza jako Administrator
zobowigzana jest we wtasnym zakresie spetni¢ warunki legalnosci przetwarzania danych osobowych w
tym w szczegdlnosci uzyskac niezbedne zgody oraz spetni¢ wymagane prawem obowigzki informacyjne.
6. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jako podmiot wykonujgcy dziatalno$é leczniczg, bedzie przetwarzat dane
osobowe wyfacznie w celach zwigzanych ze swiadczeniem ustug wskazanych w niniejszej umowie, tj.
w celach udzielania swiadczen zdrowotnych, dokonywania rozliczen z tego tytutu oraz prowadzenia,
przechowywania i udostepniania dokumentacji medycznej, na podstawie przepisdw ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 6 listopada o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta.
7. Przekazywanie dokumentow zawierajgcych dane osobowe odbywaé sie bedzie pomiedzy Stronami
w sposob zapewniajgcy ich nalezytg ochrone i zabezpieczenie przed dostepem oséb nieupowaznionych,
poprzez przekazanie danych osobowych drogg elektroniczng ( zaszyfrowany, zahastowany plik) lub droga
tradycyjng (forma papierowa).
8. Informacje, uwagi oraz wnioski zwigzane z wtasciwym przebiegiem realizacji umowy w zakresie
ochrony przekazanych danych osobowych bedg kierowane droga elektroniczna na ponizsze adresy:

Zleceniobiorca: rejestracja@cmgwinner.pl

Z1eCENIOTAWEA: ..ottt e ee e seae e



§7

1. Umowa zostata spisana na czas nieokreslony.

2. Umowa wchodzi W Zycie Z dNi€M.....ceeeceeceeeeeeereieceenee e
3. Osoby do kontaktu w zwigzku z wykonywaniem umowy:

Ze strony Zleceniobiorcy:

Dziat rejestracji

Telefon kontaktowy: 33 444 18 18

adres e-mail: rejestracja@cmgwinner.pl

Ze strony Zleceniodawcy:

4. Za zgodg stron umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie.
5. Kazda ze stron moze rozwigza¢ niniejszg umowe za 1 miesiecznym wypowiedzeniem obowigzujgcym
od konca miesigca, w ktérym ztozono oswiadczenie o wypowiedzeniu.

§8

1. Wszelkie zmiany umowy poza zmiang wynikajgca z § 2 pkt. 3 wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Wszelkie spory wynikajgce z realizacji umowy strony zobowigzujg sie w pierwszej kolejnosci rozstrzygac
na drodze polubownej.

3. Umowa zostata sporzadzona w trybie przepiséw art. 734 §1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku
Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2016 r. poz.380 z pdzn. Zm.) oraz ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku

o dziatalnosci leczniczej (dz. U. z 2016 r., poz. 1638 z pdzn. zm.).

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od umowy z przyczyn zawinionych przez
Wykonawce w przypadku nie wykonania Swiadczen zawartych w niniejszej umowie.

5. Wykonawca moze odstgpi¢ od umowy z przyczyn zawinionych przez Zamawiajgcego w przypadku
zwtoki w ptatnosci przez Zamawiajgcego dwéch kolejnych rachunkéw po uprzednim pisemnym wezwaniu
Zamawiajgcego do uregulowania zalegtosci i bezskutecznym uptywie wyznaczonego w tym celu terminu.
6. Wykonawca zastrzega sobie prawo do wstrzymania wykonywania przedmiotu umowy w przypadku
zwtoki w ptatnosci przez Zamawiajgcego jednej faktury po uprzednim pisemnym wezwaniu
Zamawiajgcego do uregulowania zalegtosci i bezskutecznym uptywie wyznaczonego w tym celu terminu.
7. W zakresie nieuregulowanym niniejszag Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego,
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych oraz inne przepisy obowigzujgcego prawa.

8. W przypadku, gdy niniejsza Umowa odwotuje sie do przepiséw prawa, oznacza to réwniez inne
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, a takze wszelkie nowelizacje, jakie wejda w zycie po dniu
zawarcia Umowy, jak réwniez akty prawne, ktdre zastgpig wskazane ustawy i rozporzadzenia.

§9

Umowa zostata spisana w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy Wykonawca
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Zatacznik nr 1 do umowy — cennik ustug medycznych

Nazwa ushugi

Cena netto

MEDYCYNA PRACY — BADANIA PROFILAKTYCZNE

Orzeczenie lekarza medycyny pracy do badan wstegpnych,
okresowych lub kontrolnych

Orzeczenie lekarza medycyny pracy do celow sanitarno-
epidemiologicznych

Orzeczenie lekarskie dla kierowcow samochodow stuzbowych

Orzeczenie lekarza medycyny pracy w celu orzeczenia o potrzebie
udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia dla nauczyciela

Odpis/duplikat orzeczenia lub innego wyniku

Konsultacja okulisty w ramach medycyny pracy

Badanie narzadu wzroku przeprowadzone przez lekarza MP
Konsultacja neurologa w ramach medycyny pracy

Badanie neurologiczne przeprowadzone przez lekarza MP
Badanie laryngologiczne przeprowadzone przez lekarza MP

Audiometria

Konsultacja psychiatry w ramach medycyny pracy

Badanie pola widzenia w ramach badan profilaktycznych
Spirometria

Ekg spoczynkowe

RTG klatki piersiowej lub inne wymagane zgodnie z wytycznymi

Badanie widzenia zmierzchowego 1 wrazliwosci na ol$nienie

BADANIA PSYCHOTECHNICZNE W RAMACH MEDYCYNY PRACY

Badanie psychotechniczne dla 0sob kierujacych pojazdami kat. B w
ramach obowiazkéw stuzbowych

Badanie psychotechniczne kierowcy — transport drogowy w ramach
badan profilaktycznych

Badania psychologiczne operatorow

Badanie psychologiczne praca na wysokosci

Badanie psychologiczne — praca wymagajaca petnej sprawnosci
psychoruchowe;j

Badanie psychologiczne operator sprzetu budowlanego (koparki,
fadowarki, walce, inne)

Badania psychologiczne dla kandydatow na inspektoréw nauki jazdy
1 egzaminatorow

100,00

80,00

150,00

100,00

40,65
120,00
60,00
120,00
60,00
60,00

60,00
200,00

50,00
50,00
50,00
70,00

40,00

150,00
150,00
90,00
90,00
90,00
90,00

150,00

Cena brutto

100,00

80,00

150,00

100,00

50,00
120,00
60,00
120,00
60,00
60,00

60,00
200,00

50,00
50,00
50,00
70,00

40,00

150,00
150,00
90,00
90,00
90,00
90,00

150,00



10
11
12
13
14

Badanie psychologiczne kandydata na sedziego 240,00

Badanie psychologiczne taksowkarzy w ramach badan 150,00
profilaktycznych
BADANIA LABORATORYJNE

Morfologia 14,00
OB. 6,00
Mocz — badanie ogdlne 12,00
Glukoza z krwi, z palca 12,00
Alt 12,00
Ast 12,00
GGTP 12,00
Kreatynina 12,00
Cholesterol catkowity z krwi, z palca 15,00
Lipidogram z palca 32,00
CRP 25,00
p/ciala anty HCV 40,00
Anty HBC total 50,00
p/ciata anty HIV 40,00

KOMISJA BHP I PRZEGLAD STANOWISK PRACY

Komisja BHP — udziat lekarza / godzina 203,25
Przeglad stanowisk pracy — udziat lekarza / godzina 203,25

BADANIA LEKARSKIE I PSYCHOLOGICZNE KIEROWCOW

Badanie lekarskie kierowca kat. AM, A1, A2, A, Bl,B,B+E, T 162,60
Badanie lekarskie kierowca kat. C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, 162,60
D+E (kurs)

Badanie lekarskie kierowca transportu drogowego (kwalifikacja 162,60
zawodowa)

Badanie lekarskie kierowca pojazd uprzywilejowany 162,60
Konsultacja okulisty dla kierowcow 97,56
Glukoza - kierowca 8,13
Badanie pola widzenia (Bron/Licencja/Kierowca) ze wskazan 32,52
lekarskich

Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu osoby 121,95

ubiegajacej si¢ o uzyskanie uprawnienia lub przedtuzajacej waznosé

uprawnienia w zakresie prawa jazdy

Badania psychologiczne dla kierowcow samochodow 121,95
uprzywilejowanych

240,00

150,00

14,00

6,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
12,00
15,00

32,00
25,00
40,00
50,00
40,00

250,00
250,00

200,00
200,00

200,00

200,00
120,00
10,00
40,00

150,00

150,00
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Badanie psychologiczne po odebraniu prawa jazdy

121,95

BADANIA LEKARSKIE I PSYCHOLOGICZNE BRON/LICENCJA

Badanie lekarskie dla 0os6b posiadajacych lub ubiegajacych si¢ o
posiadanie broni
Badanie lekarskie dla kwalifikowanych pracownikow ochrony

Badanie lekarskie dla kwalifikowanych pracownikow
zabezpieczenia technicznego
Konsultacja okulisty bron/licencja

Badanie pola widzenia bron/licencja

Konsultacja psychiatry bron/licencja

Badanie widzenia zmierzchowego 1 wrazliwos$¢ na ol$nienie
bron/licencja

Badanie psychologiczne 0s6b ubiegajacych sie lub przedtuzajacych

pozwolenie na bron
Badanie psychologiczne kwalifikowanych pracownikoéw ochrony

Zamawiajacy

203,25
203,25
203,25
81,30
32,52
81,30
32,52
203,25

203,25

Wykonawca

150,00

250,00
250,00
250,00
100,00

40,00
100,00

40,00
250,00

250,00

zalagcznik nr 2 do umowy — wykaz §wiadczen dodatkowych nie wynikajacych z narazen



Strony, zgodnie ustalaja, ze na zlecenie Zamawiajacego, kazdemu pracownikowi w trakcie badan
okresowych zostang wykonane dodatkowe badania, nie wynikajace z narazen wystepujacych na
stanowisku pracy, ktérych koszt pokrywa Zamawiajacy .

Lp Nazwa ushugi Cena
MEDYCYNA PRACY — BADANIA DODATKOWE

10
11

12

Zamawiajacy Wykonawca



