KLAUZULA ZGODY | INFORMACYJNAW PROCESACH REKRUTACYJNYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby prowadzonej rekrutacji przez Centrum Medyczne GWINNER, ul.
Grazynskiego 65, 43-300 Bielsko-Biata.;

Data Podpis

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. Ja nizej podpisana/y wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych na potrzeby przysztych procesow rekrutacyjnych przez Centrum Medyczne
GWINNER, ul. Grazynskiego 65, 43-300 Bielsko-Biata.;

Data Podpis
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji:

»Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuje, iz:

1) Administratorem danych zawartych w przekazanych przez Panig/Pana dokumentach aplikacyjnych
jest Centrum Medyczne GWINNER, ul. Grazynskiego 65, 43-300 Bielsko-Biata.;

2) Kontakt Inspektorem Ochrony Danych jest zapewniony pod adresem e-mail: biuro@cmgwinner.pl
lub adresem poczty tradycyjnej administratora danych.

3) Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego oraz
wybrania pracownika i zawarcia z nim umowy o prac¢ / umowy cywilnoprawnej na podstawie
obowigzujacych aktow prawnych (art. 6 ust 1 lit c RODO) tj. tj. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 917 p6zn. zm.) lub Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. 2018
poz. 1025 z p6zn. zm.).

4) Podanie danych osobowych jest dobrowolnie, jednak ich brak uniemozliwi nam w pelni rozpatrzenie
dokumentow aplikacyjnych. W przypadku danych wymaganych prawem ich nie podanie bedzie wigzalo si¢ z
odrzuceniem aplikacji.

5) Dane osobowe nie beda udostgpniane innym podmiotom, za wyjatkiem przewidzianym prawem, ani
nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji mi¢dzynarodowe;.
6) Przekazane w dokumentach aplikacyjnych dane osobowe beda przetwarzane do czasu zakonczenia

procesu rekrutacji (chyba, Zze wyrazono zgodg¢ na potrzeby innych rekrutacji — wtedy do odwotania zgody lub
dla wnioskow ztozonych w danym roku do 31 grudnia roku nast¢gpnego). Po tym terminie, w przypadku
wczesniejszego nie odebrania przez Panig/Pana dokumentow, zostang one zniszczone.

7) W okresie prowadzonego naboru posiada Pani/Pan prawo do: - dostgpu do udostepnionych danych
osobowych, - ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, - prawo do przenoszenia danych, -
whniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych

8) Posiada takze Pani / Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9) Informuj¢ Panig/Pana o przyshugujacym prawie do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem. Aby odwota¢ zgode nalezy przesta¢ informacjg o tresci ,,Odwolanie
zgody na rekrutacj¢” na adres e-mail @

10)  Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.



